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Modalités pédagogiquesModalités pédagogiques
Cours théoriques en présentiel. Travaux pratiques sur des plateformes pédagogiques, visites pédagogiques 
et périodes en entreprise. Des aménagements d’épreuves et des plans d’accompagnement peuvent être 
sollicités pour les personnes en situation de handicap (prendre contact avec la référente handicap soit 
referenthandicap@gmail.com).

Modalités d’évaluationModalités d’évaluation

6 Unités capitalisables. Les évaluations se déroulent en situations 
professionnelles. Le BP Éducateur canin est obtenu en contrôle 
continu après validation de chacune des 6 UC. 
Possibilité de valider un ou des blocs de compétences.

Frais de gestion administrativeFrais de gestion administrative

80€ de frais de gestion hors financement France Travail & région

Restauration & hébergement possibles sur placeRestauration & hébergement possibles sur place

DURÉE DE FORMATION (heures prévisionnelles)

  735 heures en centre de formation
  434 heures en entreprise

Période : 26 octobre 2026 au 07 juillet 2027     
Délai moyen d’accès à la formation : entretien dans les 30 jours qui suivent le 1er contact

BREVET PROFESSIONNEL 

BP option Éducateur canin

Modalités d’entrée en formation 
(sous réserve des places disponibles)

1. Dossier d’inscription en ligne  :

 campus-bougainville.fr

2. Remplir le dossier d’inscription
3. Suivez les instructions sur la plate-forme 

d’inscription afin de vous pré-inscrire
4. Information collective/ 5. Entretien de motivation

Les financements

En tant que salarié, votre formation peut-être 
financée par les dispositifs CPF + abondement 
complémentaire personnel ou abondement France 
Travail ou Transition Professionnelle ou financement 
individuel. 

Tarif en auto-financement : 10€/heure/apprenant

Prérequis

Justifier d’au moins un an d’activité profession-
nelle dans n’importe quel secteur ; en l’absence 
de diplôme ou d’un niveau de seconde, il faut 
justifier d’une année d’activité dans le secteur 
canin ou de trois années dans tout autre secteur.

Public ciblé

Demandeurs d’emploi, salariés, adultes en 
reconversion 

Quelques chiffres
 Taux de réussite : 89%

 Taux de satisfaction : 80%

 Taux d’insertion : 72%

FORMATION CONTINUE

Pour obtenir plus de renseignements, vous pouvez contacter : 

Mme Nadine CHASTANG
Coordonnatrice
cfppa.brie-comte-robert@educagri.fr

Objectifs de la formation
• Acquérir une compréhension approfondie des principes biologiques et comportementaux des chiens pour 

établir une base solide en éducation canine
• Identifier et adopter les attitudes, comportements et pratiques professionnelles appropriées pour se 

démarquer comme éducateur canin
• Gérer les aspects financiers et administratifs de l’entreprise pour garantir sa viabilité et sa croissance
• Développer et mettre en œuvre des stratégies de communication pour promouvoir les services de 

l’entreprise et attirer de nouveaux clients
• Former les chiens et leurs humains aux techniques de recherche de personnes disparues à travers le 

mantrailing

Débouchés & poursuites d’études

Le bénéficiaire de la formation BP Éducateur canin peut exercer son activité principalement en tant qu’auto-entrepreneur. 
Il peut travailler également dans des structures spécialisées dans l’éducation, dans des refuges ou pensions, dans des 
clubs canins, des établissements scolaires ou éducatifs intégrant des programmes de médiation animale. 

Il est également possible de poursuivre cette formation en se spécialisant dans différents domaines par l’intermédiaire 
de formations courtes.

Contenus de la formation (référentiel accessible sur chlorofil.fr)
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UC 1 : Se situer en tant que professionnel de l’éducation canine : C 11 Développer une culture professionnelle en lien avant le 

vivant/ C 12 Se positionner en tant que professionnel de l’éducation canine

UC 2 : Préparer les prestations d’éducation canine : C 21 Elaborer une proposition d’éducation canine/ C 22 Organiser le travail

UC 3 : Assurer le fonctionnement de l’entreprise : C 31 Assurer le suivi administratif et budgétaire de l’entreprise/ C 32 Commu-

niquer sur l’entreprise et ses activités

UC 4 : Éduquer un chien : C 41 Éduquer un jeune chien/C 42 Rééduquer un comportement réactionnel

UC 5 : Apprendre à éduquer : C 51 Accompagner le binôme propriétaire-chien en séances individuelles/ C 52 Mettre en oeuvre des 

séances collectives d’éducation canine

UCARE : Mantrailing/recherche des personnes disparues


